[bookmark: _GoBack]PHIẾU THÔNG TIN NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY TNHH NIIGATA VIỆT NAM
(Kèm theo công văn số 02/BN ngày 17 tháng 09 năm 2024 của Công ty)

I. Vị trí công việc 1:
1. Vị trí công việc: Chuyên gia 
2. Chức danh công việc: Chuyên gia quản lý bán hàng  
3. Số lượng: 01
4. Mô tả công việc 
+  Xây dựng kế hoạch kinh doanh hàng tháng, quý, năm, đảm bảo kế hoạch đó phù hợp với mục tiêu kinh doanh của doanh nghiệp.
+ Giám sát, điều phối hoạt động kinh doanh của đội ngũ nhân viên.
+ Phân tích thị trường, khách hàng, đối thủ cạnh tranh để đưa ra chiến lược kinh doanh phù hợp.
+ Đánh giá hiệu quả hoạt động kinh doanh và đưa ra các giải pháp cải thiện.
+ Xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu công việc cho từng khối nhân sự trong phòng kinh doanh
+ Thúc đẩy, tạo động lực và truyền cảm hứng cho các thành viên, hướng họ đến mục tiêu chung của phòng ban, tổ chức
5. Yêu cầu trình độ
+ Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Quản trị kinh doanh, tài chính, kế toán hoặc các lĩnh vực liên quan  
 + Có kiến thức về quản lí tài chính của Việt Nam và các nhà tài trợ quốc tế 
 + Có khả năng làm việc độc lập và tinh thần hợp tác tốt
 + Có tính tự giác, cẩn thận, trách nhiệm trong công việc 
 + Kĩ năng sử dụng máy tính tốt (Các chương trình  Microsoft Office, đặc biệt Excel, phần mềm kế toán);
+ Sử dụng tiếng Trung hoặc tiếng Anh thành thạo cả 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết 
+ Kĩ năng truyền đạt và giao tiếp tốt 
6. Yêu cầu kinh nghiệm: Từ 05 năm  kinh nghiệm ở vị trí tương đương, ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm lĩnh vực môi trường.
7. Yêu cầu khác (nếu có):....
8. Mức lương: Thỏa thuận khi phỏng vấn
9. Thời gian làm việc: Từ  10/2024 đến ngày 10/2026
10. Địa điểm làm việc: Lô CN6-1 và CN6-2, Khu công nghiệp Yên Phong (khu mở rộng), Xã Dũng Liệt, Huyện Yên Phong, Tỉnh Bắc Ninh
11. Hồ sơ bao gồm: CV xin việc, bằng cấp
12. Quyền lợi:Thỏa thuận khi phỏng vấn
13.Thời hạn đăng tuyển3: Từ ngày 19/09/2024 đến ngày 04/10/2024





1 Chọn 01 trong 4 vị trí: Nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia, lao động kỹ thuật theo quy định tại Khoản 3,4,5,6 Điều 3 Nghị định 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ, được sửa đổi bổ sung tại Nghị định 70/2023/NĐ-CP ngày 18/9/2023 của Chính phủ
2 Đề nghị ghi rõ, mô tả đầy đủ những nội dung công việc người lao động phải đảm nhiệm.
3 Ngày bắt đầu tuyển dụng được tính kể từ ngày bắt đầu nộp hồ sơ, ngày kết thúc tuyển dụng tối thiểu 15 ngày kể từ ngày bắt đầu tuyển
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