CÔNG TY TNHH HOJEONG là Công ty 100% vốn đầu tư của Hàn Quốc, hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, lắp ráp linh kiện điện tử cho điện thoại và máy tính bảng. Là vendor cấp 1 của SamSung.
Tất cả đều gia công bằng máy móc. Môi trường sạch sẽ thoáng mát.
· Cụm công nghệ cao Tam Sơn, Thị xã Từ Sơn, Bắc Ninh, Việt Nam
DO MỞ RỘNG SẢN XUẤT NÊN TUYỂN THÊM CÁC VỊ TRÍ : 
1. Quản lý sản xuất (Shift Leader ) 

 Quản lý dây truyền sản xuất 1 ca.
- Quản lý nhân lực công đoạn bộ phận 1 ca.
- Thực hiện các chức năng của Quản lý sản xuất để đảm bảo sản xuất những sản phẩm với chất lượng tiêu chuẩn.
- Quản lý sản xuất hàng ngày (Số lượng sản phẩm chuyển vào kho, chuyển giao sản phẩm)
- Đảm nhận công việc liên quan đến tiêu chí (đúng thời gian, đúng số lượng), ngày giao hàng.
Yêu cầu : 
 Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành điện – điện tử, tự động hóa, các chuyên ngành liên quan.
- Có kinh nghiệm trên 3 năm ở vị trí tương đương.
- Có kỹ năng quản lý, lập kế hoạch sản xuất.
- Khả năng đàm phán, thuyết phục tốt.
- Giao tiếp tốt, trung thực, có khả năng làm việc dưới áp lực cao.

2. Nhân viên nhân sự xưởng

 Làm việc theo ca.
- Điểm danh đầu giờ công nhân viên trong bộ phận. 
- Báo suất ăn hàng ngày.
- Xác nhận công của công nhân viên trong bộ phận.
- Cấp phát đồng phục khi có công nhân viên mới.
- Đăng ký vật tư và nhận vật tư sản xuất cho bộ phận.
- Nhận các giấy tờ liên quan (giấy nghỉ phép, giấy nghỉ hưởng bảo hiểm, đi sớm về muộn...) gửi lên bộ phận Nhân sự tổng.
- Công việc khác trong văn phòng xưởng.

Yêu cầu : 
Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học chuyên ngành kinh tế, kế toán, quản trị, các chuyên ngành liên quan.
- Có kinh nghiệm trên 1 năm ở vị trí tương đương.
- Thành tạo tin học văn phòng, đặc biệt là EXCEL
- Giao tiếp tốt, trung thực, cẩn thận có khả năng làm việc dưới áp lực cao.
- Ưu tiên ứng viên làm ca trong văn phòng sản xuất ở các công ty liên doanh có quy mô trên 500 người và có thể đi làm ngay sau khi phỏng vấn đạt.

3. Quản lý sản xuất trên line (Leader )

- Làm việc theo ca.
- Quản lý dây truyền sản xuất
- Quản lý nhân lực công đoạn bộ phận
- Thực hiện các chức năng của Quản lý sản xuất để đảm bảo sản xuất những sản phẩm với chất lượng tiêu chuẩn.
- Quản lý sản xuất hàng ngày (Slố ượng sản phẩm chuyển vào kho, chuyển giao sản phẩm)
- Đảm nhận công việc liên quan đến tiêu chí (đúng thời gian, đúng số lượng), ngày giao hàng.
Yêu cầu : 
- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành điện – điện tử, tự động hóa, các chuyên ngành liên quan.
- Có kinh nghiệm trên 2 năm ở vị trí tương đương.
- Có kỹ năng quản lý, lập kế hoạch sản xuất.
[bookmark: _GoBack]- Khả năng đàm phán, thuyết phục tốt.
- Giao tiếp tốt, trung thực, có khả năng làm việc dưới áp lực cao.

4. Tổ trưởng sản xuất (Sub Leader )

Quản lý nhân lực công đoạn bộ phận
- Thực hiện các nhiệm vụ của tổ trưởng sản xuất để đảm bảo giữ gìn trật tự, vệ sinh trên line, sản xuất những sản phẩm với chất lượng tiêu chuẩn.
- Báo cáo sản xuất hàng ngày (Số lượng sản phẩm chuyển vào kho, chuyển giao sản phẩm)
- Đảm nhận công việc liên quan đến tiêu chí (đúng thời gian, đúng số lượng), ngày giao hàng.
Yêu cầu : 
 Tốt nghiệp Trung học phổ thông trở lên.
- Có kinh nghiệm trên 1 năm ở vị trí tổ trưởng Line.
- Có kỹ năng quản lý, lập kế hoạch sản xuất.
- Khả năng đàm phán, thuyết phục tốt.
- Giao tiếp tốt, nhanh nhẹn, trung thực, có khả năng làm việc dưới áp lực cao.
5.Nhân viên chất lượng CS + Leader QC 
Phụ trách đối ứng khách hàng
Phản hồi thông tin, lập báo cáo
 Chuẩn bị tài liệu phục vụ audit và audit nhà cung cấp.
Kiểm soát và cập nhật hệ thống ISO
 Quản lý các tiêu chuẩn kiểm tra, văn bản hướng dẫn sử dụng và tài liệu liên quan
Tiến hành kiểm tra chất lượng và hợp tác với các phòng ban có liên quan để giải quyết các vấn đề phát sinh
Chi tiết công việc sẽ trao đổi kỹ hơn trong quá trình phỏng vấn

5. Liên tục tuyển công nhân
 Lẻ nữ + cặp nam nữ phỏng vấn đi làm luôn
· Lương: Thỏa thuận đối với vị trí 1-4
Gửi mail về : tuyendung.hojeong2018@gmail.com
Hotline : 0389 092 443
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